RECURSOS
HUMANOS

GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

Entender o impacto das alteracoes a serem introduzidas pelo OE2019 e as (ltimas alteragoes legislativas sobre esta temética:
Como instaurar um processo por extingao de posto de trabalho e ou por acordo de extincao de posto de trabalho; Como acionar
0s avisos prévios para redugao de pessoal; Dar a conhecer os formalismos das rescisoes e acordos de revogacao; Dar a conhecer
as implicacdes da quota por triénio nos acordos de revogagao; Como instaurar um processo disciplinar; Como proceder a
organizacao dos tempos de trabalho para redugdo do absentismo e do trabalho extraordinario; Dar a conhecer as implicacoes
da IHT; Conhecer as principais alteracées ao nivel do trabalho suplementar, descansos compensatérios, banco de horas,
regimes de adaptabilidade, absentismo injustificado, indemnizagoes por despedimento, entre outros. Possibilitar uma melhor
organizacao da informacao na relagao com a ACT e outros organismos oficiais (Ago.12); Conhecer as politicas ativas de emprego
(requisitos e beneficios) na contratacao de trabalhadores.

PUBLICO-ALVO

Diretores de RH e responsaveis de departamento. Técnicos de RH, de gestdo de pessoal, administrativos que tenham alguma
experiéncia em gestao de pessoal e técnicos de outras areas que estejam interessados em aprofundar os seus conhecimentos
nas praticas administrativas e processuais de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

= CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - ALTERACOES A PARTIR DE 01 OUT 201.3: A termo certo e incerto (novidades 2019);
Caducidade dos contratos - calculo; O trabalho temporario; O trabalho independente. O pagamento por duodécimos do
Subsidio de Natal e de Férias. O FCT ou ME e FGCT em vigor desde 01 de Out 2013- Reembolsos; critérios de extincdo de
posto de trabalho e processos por inadaptagao. (novas regras 2014)

= RESCISAO DE CONTRATOS - ALTERAGOES A PARTIR DE 01 OUT 2013 (novas regras): M(tuo acordo; despedimento coletivo;

despedimento por extingao de posto de trabalho, despedimento por inadaptagao e processo disciplinar. Conheca as novas

regras para a extingao do Posto de Trabalho - Novo 2014.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO: ALTERACOES A PARTIR DE 01 AGO 2012: Banco de Horas individual (novo alteragées

2019); Horarios concentrados; Trabalho por turnos; O trabalho a tempo parcial; Trabalho em janelas horarias com plataformas

fixas; Descanso intercalar; Feriados; O Absentismo: Alteragdes a partir de 01 Ago 2012; Auséncias justificadas e injustificadas;

A mobilidade geografica; A mobilidade funcional; A transferéncia de local de trabalho - Novas regras; O salario - Retribuicao

v.s. Remuneracao; O complemento da Remuneracao; Prémios e Gratificagdes. (impacto do OE2019)

AS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS: RELACAO DAS EMPRESAS COM A SEGURANCA SOCIAL (2019): O Cédigo Contributivo da Seg.

Social - Obrigagao de informar; Declaragdes anuais obrigatdrias; Base de incidéncia contributiva; Direito a informagao;

Trabalhadores excluidos de contribuicdes; Cessacao, mituo acordo, suspensao/alteracao da modalidade do contrato de

trabalho. Declaracoes de remuneracoes; Delimitagao da base de incidéncia contributiva; Taxas contributivas.

PROTECAO SOCIAL - subsidiacao de baixas médicas; subsidiacdo de protecdo na parentalidade inicial; Regras de subsidiagdo

especificas.

IMPLICACOES DO OE2019 NA GARH: A nogéo de regularidade para a tributacéo de rubricas em seguranca social no cédigo

contributivo; Alteragao da tributagao autdbnoma sobre os encargos relativos a viaturas; Seguros de salde deixam de ser

considerados rendimentos de trabalho; Alteracédo na base de incidéncia dos trabalhadores independentes; Subsidios a

educacao de filho menor - Vales Sociais (2018/2019).

Saiba se a Participa¢do dos lucros, Gratificagées de balanco, valores atribuidos pelas entidades empregadoras com

aplicacoes financeiras (fundos de pensoes, planos poupanca reforma) e as prestacoes relacionadas com o desempenho

obtido pelas empresas, continuam a ficar isentar de TSU em 2019!?

COORDENADOR DE FORMAQAO/ FORMADOR

Dr. Paulo Jorge dos Santos Reis - Licenciado em Ciéncias Sociais/ Sociologia, pés-graduado em Gestao Estratégica
de Recursos Humanos pela Universidade Catélica. Foi Chefe de Departamento de Pessoal em varias empresas. Foi
também Chefe de Departamento de Recursos Humanos no Grupo Sonae, nas empresas INTEGRUM e NOVIS.
Atualmente é gerente da Paulo J.S.Reis - Consultoria e Formacao e consultor / formador para a area de RH. Autor
de livro "Calculo e Processamento salarial” ed. Lidel, 42 edi¢cdo, 05/2016.

CARGA HORARIA/ DURAGAO INVESTIMENTO
. Das 9h30 as 17h30 (14h) - Lisboa . 450€ + IVA -Desconto para inscricées mdultiplas
. Consulte o calendario em www.L2G.pt .Oferta do valor de IVA a particular
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