RECURSOS
HUMANOS

CALCULO SALARIAL - Alteracses

Acao com especial énfase as Ultimas atualizagdes da Leg. Laboral, Codigo Contributivo, Proposta do OE2019 e suas implicacées
no célculo salarial e Leg. Fiscal com implicacdes no calculo dos salérios. As ajudas de custo, subsidios de transporte, cheques
creche, subsidios a educagdo de filho menor, as gratificagdes, a gratificagdo de geréncia, os prémios de produtividade e
desempenho. Os calculos de compensacao devida pela cessacao do contrato de trabalho em vigor a partir de 01 de Out 2013.
Como apurar o célculo a trabalhadores com mais anos de antiguidade. Quais as implicagdes do OE2019 no célculo e
processamento salarial com novos limites a isencao de IRS ? Venha conhecer exemplos praticos do calculo dos 30 dias, 20
dias, 18 dias e 12 dias por cada ano de antiguidade ou fragao, quer na contratagao a termo, quer sem termo. Como funciona a
compensacao do crédito banco de horas individual? Como calcular trabalho suplementar colidindo com a prestagcao de trabalho
noturno. Como preencher a DMR-AT (2015 - alteragdes - valores a negativo)!? Que programas ativos de emprego sao mais
favoraveis as empresas? Qual o impacto das alteraces da parentalidade inicial e proposta de alteragées em 2019. Quais os
limites de isenc¢do de TSU e IRS com a entrada em vigor do OE2019. Conheca as Ultimas alteragoes legislativas com implicacoes
no processamento salarial das empresas! Venha conhecer a resposta a estas e outras questoes.

OBJETIVOS

Dar a conhecer boas praticas do Calculo e Processamento Salarial e executar o célculo da Remuneragao/ Retribuicdo e Bens
Adquiridos: Dotar os formandos das praticas corretas na gestdo do processamento salarial nas empresas; possibilitar o
desenvolvimento de casos praticos que consolidem os conhecimentos sobre o processamento salarial das empresas.

PUBLICO-ALVO

Todos os interessados que pretendam atualizar os seus conhecimentos sobre Alteracoes ao Calculo Salarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO
v 0 tratamento das ajudas de custo, gratificacdes, despesas de representacdo, subsidios & educacdo de filhos menores,
participagao nos lucros, distribuigao de resultados, prémios de avaliagdo do desempenho, prémios irregulares, comissoes,
integracao de seguros de salde. (NOVIDADES 2015/2016/2017)

v As implicacdes no preenchimento das DMR-AT (2015)

v’ Célculo do absentismo justificado/injustificado (Alteracdes 2013 - implicagdes na contabilizacdo das auséncias ocorridas
antes e ap6s o descanso complementar e obrigatério).

v Apurar o célculo de trabalho suplementar (novas regras em 2015)

v Como apurar o calculo de trabalho noturno dentro e fora do horario normal de trabalho.

v’ Apurar o célculo de bens adquiridos: S.Fr; Fr Ndo Goz; Sub. Natal - do ano da admissao para o ano civil subsequente -
proporcionais na saida do trabalhador.

v’ Calcular os créditos de h de formacdo a serem liquidados como mecanismo de excecado & saida do trabalhador.

v’ Apurar o calculo da compensacao dos contratos sem termo e a termo certo, incerto e trabalho temporério de acordo com
as novas regras em vigor a partir de 01/0ut/2013.

v’ Célculo: FCT ou ME e FGCT em vigor a partir de 01 Out 2013 - Reembolsos (novidades set2015 e nov2015) - Calculo:
Mdutuo Acordo - limites isen¢do IRS e TSU.

v' As modalidades das politicas ativas de emprego - vantagens de reducdo e isencdo de descontos para a Seg. Social
(atualizag6es 2019)

v Implicagdes do OE2019 no processamento salarial:

Alteracao da nogado de regularidade para a tributagdo de rubricas em seguranga social no cédigo contributivo!?
Alteracao da tributacao auténoma sobre os encargos relativos a viaturas!?;

Alteragées na tributaca@o de IRS no trabalho suplementar? Aumento do IAS para 2019?

Segurosde salde deixam de ser considerados rendimentos de trabalho!?;

Conheca se a Participacao dos lucros, valores atribuidos pelas entidades empregadoras com aplicagdes financeiras
(fundos de pensoes, planos poupanca reforma..) e as prestacdes relacionadas com o desempenho obtido pelas
empresas, continuam a ficar isentar de TSU em 2017/2018/20191?
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COORDENADOR DE FORMACAO/ FORMADOR

Dr. Paulo Jorge dos Santos Reis - Licenciado em Ciéncias Sociais/ Sociologia, pés-graduado em Gestao Estratégica
de Recursos Humanos pela Universidade Catdlica. Foi Chefe de Departamento de Pessoal em varias empresas. Foi
também Chefe de Departamento de Recursos Humanos no Grupo Sonae, nas empresas INTEGRUM e NOVIS.
Atualmente é gerente da Paulo J.S.Reis - Consultoria e Formacgao e consultor / formador para a area de RH. Autor
de livro” Célculo e Processamento salarial” ed. Lidel, 42 edicao, 05/2016.

CARGA HORARIA/ DU RAQAO INVESTIMENTO
. Das 9h30 as 17h30 (7h) . 250€ + IVA -Desconto para inscricoes multiplas
. Consulte o calendario em www.L2G.pt . Oferta do valor de IVA a particular
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